
Statuto dell’Associazione Cambusateatro 

 

1. Nome e sede 

A norma dell’art. 60 e segg. del Codice civile svizzero è costituita un’associazione denominata 
Teatro Cambusa con sede a Locarno. L’associazione è apolitica, apartitica e aconfessionale. 

2. Finalità e scopo 

L’associazione ha quale fine: 

• La gestione di una compagnia teatrale orientata principalmente alle produzioni 
teatrali, ma aperta anche ad altri generi di espressioni artistiche; 

• Essere un punto di riferimento della realtà locarnese nell’ambito dell’offerta 
culturale della città, contribuendo a diffonderne l’immagine in ambito locale, 
nazionale e insubrico; 

• L’organizzazione di laboratori pluriculturali e interdisciplinari; 
• La produzione di eventi, pubblicazioni, prodotti audiovisivi e multimediali, nonché 

l’esercizio di ogni altra attività in relazione allo scopo principale. 
 

3. Mezzi 

Per il perseguimento delle sue finalità, l’associazione dispone dei seguenti mezzi: 

• Quote sociali 
• Proventi derivanti dall’organizzazione di manifestazioni 
• Contributi pubblici 
• Proventi derivanti da accordi di prestazione 
• Affitti degli spazi e del materiale dell’associazione 
• Donazioni, sponsorship e sussidi di ogni genere 

I contributi sociali sono fissati annualmente nell’ambito dell’Assemblea dei soci. 

I soci onorari, i membri della Direzione e i volontari che si adoperano per le attività 
dell’associazione sono esenti dalla quota sociale. 

L’anno di esercizio corrisponde all’anno civile. 
 

4. Soci – adesione  

Ogni persona fisica e giuridica interessata alle finalità dell’associazione può diventare socio. 

Le persone fisiche sono soci con diritto di voto nei seguenti casi: 



• Versano annualmente la quota sociale minima stabilita durante l’Assemblea dei 
soci 

• Prestano un servizio volontario per l’associazione continuativo nel tempo 
 

5. Cessazione dell’adesione 

L’adesione cessa: 

• Per mancato versamento della quota annuale 
• Nel caso delle persone fisiche mediante dimissioni, esclusione o decesso 
• Nel caso delle persone giuridiche mediante dimissioni, esclusione o scioglimento 

della persona giuridica. 
 

6. Dimissioni ed esclusione 

Le dimissioni sono possibili in ogni momento. La lettera di dimissioni deve essere inviata per 
iscritto alla Direzione con un preavviso di almeno due settimane prima dell’Assemblea dei 
soci ordinaria. Per l’anno iniziato va versato l’intero contributo sociale. 

Un socio può essere escluso dall’associazione in qualsiasi momento a causa di un 
comportamento contrario agli scopi dell’Associazione, per violazione dello statuto e per 
mancato versamento della quota sociale. Il socio ha facoltà di sottoporre all’Assemblea dei 
soci la decisione di esclusione. 

7. Organi dell’associazione 

Sono organi dell’associazione: 

• L’Assemblea dei soci 
• La Direzione (Comitato) 
 

8. L’Assemblea dei soci 

L’organo supremo dell’associazione è l’Assemblea dei soci. Un’Assemblea dei soci ordinaria 
ha luogo annualmente entro il mese di aprile. 

I soci vengono convocati per iscritto all’Assemblea con un preavviso di 10 giorni, con allegato 
l’ordine del giorno. Sono valide anche le convocazioni via e-mail. 

Le istanze all’attenzione dell’Assemblea dei soci vanno inoltrate per iscritto alla Direzione 
entro due settimane dalla data dell’assemblea. 

La Direzione o 1/5 dei soci possono chiedere in qualsiasi momento la convocazione di 
un’Assemblea dei soci straordinaria, indicandone lo scopo. L’assemblea deve avere luogo 
entro quattro settimane dalla ricezione della richiesta. 



L’Assemblea dei soci è l’organo supremo dell’associazione. Ha i seguenti compiti inalienabili 
e le seguenti competenze: 

• Approvazione del rapporto annuale della Direzione 
• Approvazione del bilancio annuale e di previsione 
• Elezione dei membri della Direzione 
• Determinazione del contributo sociale 
• Presa di conoscenza del programma delle attività 
• Deliberazione sulle istanze della Direzione e dei soci 
• Modifica dello statuto 
• Decisione in merito all’esclusione di soci 
• Delibera sullo scioglimento dell’associazione e l’impiego del ricavato della 

liquidazione 

Ogni Assemblea dei soci regolarmente convocata ha facoltà di decidere, indipendentemente 
dal numero dei soci presenti. 

Le decisioni vengono prese con la maggioranza semplice dei voti espressi; le astensioni e i 
voti non validi non vengono conteggiati.  

In caso di parità dei voti, il/la presidente prende la decisione finale. 

La modifica dello statuto richiede l’approvazione di una maggioranza di 2/3 dei voti espressi. 

Le decisioni prese devono essere messe a verbale. È sufficiente un verbale delle decisioni. 

9. La direzione 

La Direzione è composta da un numero variabile da 3 a 7 persone. Rimane in carica tre anni. I 
membri possono essere rieletti. La Direzione nomina al suo interno il presidente e si ripartisce 
autonomamente i compiti. 

All’interno della Direzione sono rappresentate le seguenti competenze: 

• Presidenza 
• Vicepresidenza 
• Amministrazione e finanze 
• Coordinamento della compagnia 
• Direzione artistica 
• Rapporti con i media 
• Raccolta fondi, rapporti con fondazioni erogatrici ed enti pubblici 
• Altre 

L’accumulazione delle cariche è possibile. 



La Direzione ha il compito di: 

• Gestire le attività in corso e rappresentare l’associazione all’esterno 
• Emanare i regolamenti 
• Costruire e dare incarico a dei gruppi di lavoro e/o gruppi di esperti 
• Impiegare o incaricare terze persone, o persone con la necessaria expertise al suo 

interno, dietro un adeguato compenso, ai fini del raggiungimento degli scopi 
dell’Associazione. 

La Direzione dispone di tutte le competenze che la legge o il presente statuto non conferisce 
a un altro organo, si riunisce ogni volta che l’attività lo richiede. 

Ogni membro della Direzione può richiedere la convocazione di una seduta, indicandone i 
motivi. 

Se nessun membro della Direzione richiede una consulenza orale, le decisioni prese tramite 
circolazione degli atti (anche e-mail) sono valide. 

In linea di principio la Direzione è attiva a titolo onorifico, ha però diritto al rimborso delle 
spese sostenute. 

10. Responsabilità 

Per i debiti dell’associazione risponde solo il patrimonio dell’associazione. È esclusa la 
responsabilità personale dei soci. 

11. Scioglimento dell’associazione 

Lo scioglimento dell’associazione può essere pronunciato con una decisione presa 
nell’ambito di un’Assemblea dei soci straordinaria e con la maggioranza di almeno 2/3 dei 
soci presenti. 

Con lo scioglimento dell’associazione il patrimonio dell’associazione va a un’organizzazione 
esente da imposta, che persegue finalità identiche o simili. È esclusa la distribuzione del 
patrimonio tra i soci. 

12. Entrata in vigore 

Il presente statuto, a parziale modifica del precedente, è stato accettato nell’ambito 
dell’assemblea dei soci del 28 aprile 2026 ed è entrato in vigore in questa data. 

 

 

 



Locarno, 28 aprile 2026 

 

 

La presidente: Camila Koller 

 

 

Il redattore del verbale: Massimiliano Marra   


